Zarzad Powiatu L.6dzkiego Wschodniego oglasza konkurs na stanowisko dyrektora
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Koluszkach, 95-040 Koluszki, ul. Budowlanych 8,
dla ktérego organem prowadzgcym jest Powiat ¥.6dzki Wschodni.

1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiadaé osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej
oraz publicznej placowce (Dz. U. z 2017 r. poz. 1597):

jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, ktéry spelnia tgcznie nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Koluszkach;

2) ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe z =zakresu =zarzgdzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatg, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskal przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora:

a) co najmniej dobra oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

b) pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna ocen¢ pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w szkole wyzszej.

Wymdg posiadania co najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku

zawodowego nie dotyczy nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego zatrudnionego

na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji

rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji

Egzaminacyjnej i okrggowych komisjach egzaminacyjnych, oraz nauczyciela mianowanego

lub dyplomowanego urlopowanego lub zwolnionego z obowigzku $wiadczenia pracy

na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych

(Dz. U.z2019 r. poz. 263);

5) spelnia warunki zdrowotne niezb¢dne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,;

6) ma pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

7) nie byl prawomocnie ukarany karag dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z pézn. zm.), a w przypadku
nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668
z p6zn. zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego;

10) nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1458 z péZn. zm.);

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomo$¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2018 r.
poz. 931 z p6Zzn zm.).



2. Do konkursu moze przystapi¢ réwniez osoba nieb¢daca nauczycielem, ktéra spelnia lacznie
nastepujace wymagania:
1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymoég ten nie dotyczy obywateli panstw
czionkowskich Unii Europejskiej, panstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym
oraz Konfederacji Szwajcarskiej; ‘
2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzgdny;
3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;
4) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub postgpowanie dyscyplinarne;
5) spelnia wymagania okre§lone w pkt 1 ppkt 2, 5,6, 8, 101 11.

3. Oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:
1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Koluszkach,
2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajagcy w szczegdlnosci informacje o:
— stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
— stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem,
3) oswiadczenie zawierajgce nastepujace dane osobowe kandydata:

imie¢ (imiona) i nazwisko,

datg i miejsce urodzenia,

obywatelstwo,

miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4) poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 3 ppkt 2: swiadectw pracy,
zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajgcych okres zatrudnienia,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnos$é z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studidéw wyzszych
lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania albo §wiadectwa
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiatg,

6) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentu potwierdzajacego
znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku
polskim (Dz. U. z 2018 r. poz. 931 z p6zn. zm) — w przypadku cudzoziemca,

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

9) os$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz. U. 22018 r. poz. 1458 z pdzn. zm.),

11) o$wiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczefistwa
pafistwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2019 r. poz. 430 z pozn. zm.) —~
w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia
1972 r.,

12) poswiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,



13) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopi¢ karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) oswiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967
z pdzn. zm.) lub w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 z pdzn. zm.) — w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego, ~

15) o$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw
publicznych.

4. Oferty nalezy sklada¢ w zamkni¢tych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem:
»Konkurs na stanowisko dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Koluszkach”

w terminie do dnia 21 czerwca 2019 roku (data wplywu do urzedu) na adres: Starostwo Powiatowe
w Lodzi, 90-113 £6dz ul. Sienkiewicza 3 (w kancelarii pokoj 810, VIII pigtro).

Nie dopuszcza si¢ skladania ofert w postaci elektroniczne;j.

5. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Zarzad Powiatu Lodzklego
Wschodniego.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie na pismie.

Kandydat zglasza sie na konkurs z dowodem osobistym lub innym dokumentem potwierdzajacym
tozsamo$¢ oraz posiadane obywatelstwo.

Dodatkowe informacje na temat konkursu mozna uzyska¢ w Wydziale Edukacji i Spraw Spolecznych
Starostwa Powiatowego w Lodzi, tel. 42 632-04-40.

i;

ARBROST A
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Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych w ramach konkursu
na stanowisko dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Koluszkach.

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (zwanego dalej Rozporzadzeniem) informujemy, ze:

. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starostwo Powiatowe w }.odzi, z siedzibg
90-113 1.6dZ ul. H. Sienkiewicza 3, reprezentowane przez Staroste L.odzkiego Wschodniego.

. Administrator informuje, ze w celu nalezytej ochrony danych osobowych powotal Inspektora
Ochrony Danych, z ktérym mozna kontaktowac¢ si¢ poprzez adres e-mail: iod@lodzkiwschodni.pl.

. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych zwigzane jest z:

1) wypelnianiem obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze w zwiazku z realizowaniem
zadan przez Starostwo Powiatowe w Lodzi na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzenia;

2) wykonywaniem zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania
wladzy publicznej powierzonej Administratorowi w zwigzku z realizowaniem zadan przez
Starostwo Powiatowe w L.odzi na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e Rozporzadzenia.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane w powyzszych celach mogg by¢ udostepniane innym

odbiorcom lub kategoriom odbiorcow, ktérymi moga byé:

1) podmioty upowaznione do odbioru Pani/Pana danych osobowych na podstawie odpowiednich
przepiséw prawa;

2) podmioty, ktére przetwarzajg Pani/Pana dane osobowe w imieniu Administratora, na podstawie
zawarte] umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw. podmioty
przetwarzajace).

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji wskazanego

w pkt 3 celu przetwarzania, wtym rdéwniez obowigzku archiwizacyjnego wynikajgcego

Z przepisOw prawa.

. Na podstawie zapisow Rozporzadzenia, w zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora

danych osobowych, przystuguje Pani/Panu:

1) prawo dostepu do tresci danych (art. 15);

2) prawo do sprostowania danych (art. 16);

3) prawo do usunigcia danych (art. 17);

4) prawo do ograniczenia przetwarzania danych (art. 18);

5) prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych (art. 21).

. W przypadku, gdy Pani/Pan wyrazila zgod¢ na przetwarzanie swoich danych osobowych
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia, przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia jej
w dowolnym momencie, bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

. Warunkiem prowadzenia sprawy w Starostwie Powiatowym %Lodzi jest podanie przez Pamq/Pana
danych osobowych, przy czym podanie danych jest:

1) obowigzkowe, jezeli tak zostato to okreslone w przepisach prawa;

2) dobrowolne, jezeli odbywa sie na podstawie Pani/Pana zgody lub ma na celu zawarcie umowy.
Konsekwencja niepodania danych bedzie brak mozliwosci realizacji czynnosci urzedowych
lub niezawarcie umowy.

. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym rowniez

w formie profilowania.

. Pani/Pan ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego gdy uzna, Ze przetwarzanie

Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy Rozporzadzenia.




