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PRZYJAZNY DLA LUDZI
Artykut finansowany z budzetu panstwa w ramach dotacji celowej przekazanej
Powiatowi t.6dzkiemu Wschodniemu

Sposoby rozwiazywania umow o prace, obrona przed wypowiedzeniem oraz
dyscyplinarnym rozwigzaniem umowy.
Przeciwdzialanie mobbingowi

Zgodnie z regulacjami wynikajacymi z obowigzujgcych przepisow Kodeksu pracy, umowe 0
prace mozna rozwigzac¢ na kilka sposobow:

- Na mocy porozumienia stron
- za wypowiedzeniem
- bez wypowiedzenia

Rozwiazanie umowy na mocy porozumienia stron nastepuje woéwczas, gdy pracownik i
pracodawca zlozg zgodne o$wiadczenia woli, ze postanawiajg umoweg rozwigza¢. Takie
rozwigzanie umowy o prac¢ powinno przyja¢ form¢ pisemng, powinny w nim znalez¢ si¢
postanowienia odnosnie tego z jakg datg strony decydujg si¢ rozwigza¢ umowe. Rozwigzanie
umowy w drodze porozumienia stron moze dotyczy¢ kazdej umowy o prace.

Rozwigzanie umowy za wypowiedzeniem 0znacza, ze jedna ze stron umowy - pracownik
lub pracodawca w sposéb jednostronny o$wiadcza drugiej stronie, ze umowe wypowiada — tj.
nie zamierza kontynuowac zawartego stosunku pracy.

Stosownie do regulacji wynikajacych z Kodeksu pracy, umowa rozwigzuje si¢ z uplywem
okreslonego terminu wypowiedzenia, ktory uzalezniony jest od rodzaju umowy o prace
faczacej strony, czasu na jaki zostata zawarta, okresu zatrudnienia u danego pracodawcy i
WYNOSi:

a) w przypadku umoéw zawartych na okres probny, okres wypowiedzenia wynosi:

- 3 dni robocze — jezeli okres probny nie przekracza 2 tygodni

- 1 tydzien — jezeli okres probny jest dluzszy niz 2 tygodnie

- 2 tygodnie — jezeli okres probny wynosi 3 miesigce

b) w przypadku umoéw zawartych na czas nieokreslony i czas okreslony — okres
wypowiedzenia jest uzalezniony od okresu zatrudnienia u danego pracodawcy i
WYNOSi:

- 2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 6 miesigcy

- 1 miesigc, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesigcy

- 3 miesigce, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata

Nalezy pamigtaé, iz o§wiadczenie kazdej ze stron o wypowiedzeniu umowy powinno zostaé
zlozone na pismie. Wazne jest to, iz w o§wiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o
prace zawartej na czas nieokreslony lub o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia



musi zosta¢ wskazana przyczyna uzasadniajaca wypowiedzenie lub rozwigzanie umowy.
Przyczyna ta winna by¢ konkretna i rzeczywista.

W opisywanym wyzej oswiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o pracg musi
rowniez znalez¢ si¢ pouczenie o przystugujacym pracownikowi prawie odwotania do sadu
pracy.

Istotne jest to, ze po dokonaniu wypowiedzenia umowy strony moga ustali¢ wczesniejszy
termin rozwigzania umowy i takie ustalenie nie zmienia trybu rozwigzania umowy, bowiem
nadal jest to rozwigzanie umowy za wypowiedzeniem.

Zgodnie z obowigzujacymi regulacjami Kodeksu pracy, w przypadku nieuzasadnionego lub
niezgodnego z prawem wypowiedzenia umowy przez pracodawce, pracownikowi przystuguje
prawo wniesienia odwolania od wypowiedzenia umowy do sadu pracy.

Odwotanie od wypowiedzenia umowy o prace nalezy wnies¢ do sadu w ciggu 21 dni od dnia
doreczenia pisma wypowiadajacego umowe o pracg.

W przypadku ustalenia przez sad pracy, ze wypowiedzenie umowy o pracg zawartej na czas
nieokreslony jest nieuzasadnione lub narusza przepisy o wypowiadaniu umoéw o prace,
stosownie do zgdania pracownika — sad orzeknie o bezskutecznosci wypowiedzenia, a W
sytuacji, gdy umowa ulegla juz rozwigzaniu (uptyngt bowiem okres wypowiedzenia) — O
przywroceniu pracownika do pracy na poprzednich warunkach lub o odszkodowaniu.

Wysokos¢ odszkodowania, ktorego moze zadac¢ pracownik odpowiada kwocie wynagrodzenia
za okres od dwdch tygodni do trzech miesigcy. Nie moze by¢ jednak nizsza od
wynagrodzenia za okres wypowiedzenia obowigzujacego w przypadku danej umowy.

W sytuacji ustalenia przez sad, ze wypowiedzenie umowy 0 prace zawartej na okres probny
nastgpito z naruszeniem przepisdbw o wypowiadaniu tych umow, pracownikowi przystuguje
wylacznie prawo zgdania odszkodowania. Odszkodowanie przystuguje wowczas w wysokosci
wynagrodzenia za czas, do uptywu ktorego miata trwa¢ zawarta umowa.

W przypadku ustalenia przez sad, iz wypowiedzenie umowy 0 prace zawarte] na czas
okreslony nastgpito z naruszeniem przepisow o wypowiadaniu takiej umowy, pracownikowi
przystuguje wylacznie odszkodowanie. Odszkodowanie przystuguje wowczas w wysokosci
wynagrodzenia za czas, do uplywu ktérego umowa miata trwac, nie wigcej jednak niz za trzy
miesigce.

Kolejnym sposobem rozwigzania umowy o prac¢ jest rozwiazanie umowy bez
wypowiedzenia.

W taki spos6b umowa moze zosta¢ rozwigzana zaré6wno przez pracodawce jak 1 przez
pracownika. Skutkiem zastosowania takiego trybu rozwigzania umowy jest to, iz do
rozwigzania umowy dochodzi natychmiast (bez zachowania termindw wypowiedzenia).

Zgodnie z art. 52 Kodeksu pracy pracodawca moze rozwigzaC umowe¢ o prace bez
wypowiedzenia z winy pracownika - (tj. dyscyplinarnie) w przypadku:

- cigzkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowigzkoéw pracowniczych

- popehienia przez pracownika w czasie trwania umowy o prace przestepstwa, ktore
uniemozliwia dalsze zatrudnianie go na zajmowanym stanowisku, jezeli przestepstwo jest
oczywiste lub zostalo stwierdzone prawomocnym wyrokiem



- zawinionej przez pracownika utraty uprawnien koniecznych do wykonywania pracy na
zajmowanym stanowisku.

Istotne jest, Zze rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika nie moze
nastgpi¢ po uplywie jednego miesigca od uzyskania przez pracodawce wiadomosci o
okolicznosci, ktora uzasadnia zastosowanie tego trybu.

Nalezy pamigta¢, iz o$wiadczenie pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o pracg bez
wypowiedzenia powinno zawiera¢ wskazanie rzeczywistej 1 konkretnej przyczyny
uzasadniajacej wypowiedzenie 0Oraz pouczenie 0 przystugujacym pracownikowi prawie
odwotania do sadu pracy.

Pracodawca moze réwniez rozwigza¢ umowe bez wypowiedzenia w sytuacji, gdy niezdolno$¢
pracownika do pracy wskutek choroby trwa:
- dluzej niz 3 miesigce - gdy pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy krocej niz 6
miesigcy,
- dluzej niz taczny okres pobierania z tego tytutu wynagrodzenia 1 zasitku oraz pobierania
$wiadczenia rehabilitacyjnego przez pierwsze 3 miesigce - gdy pracownik byt zatrudniony
u danego pracodawcy co najmniej 6 miesigcy lub jezeli niezdolno$¢ do pracy zostata
spowodowana wypadkiem przy pracy albo chorobg zawodowa,
- w razie usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika z innych przyczyn, jesli trwa dhuzej
niz 1 miesiac.

Jednoczesnie regulacje Kodeksu pracy stanowia, ze rozwigzanic umowy bez zachowania
okresu wypowiedzenia nie moze nastgpi¢ w razie nieobecnosci pracownika w pracy z
powodu:

- sprawowania opieki nad dzieckiem (w okresie pobierania z tego tytutu zasitku) oraz

- w przypadku odosobnienia pracownika ze wzgledu na chorobg¢ zakazng (w okresie

pobierania z tego tytutu wynagrodzenia i zasitku).

Wykluczone jest takze rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia po stawieniu si¢ pracownika
do pracy w zwigzku z ustaniem przyczyny nicobecnosci.

Nalezy pamietaé, ze pracownikowi, z ktorym rozwigzano umowe o prace bez wypowiedzenia
Z naruszeniem przepisbw 0 rozwigzywaniu umow o prace w tym trybie, przystuguje
roszczenie o przywrocenie do pracy na poprzednich warunkach albo o odszkodowanie. O
przywréceniu do pracy lub odszkodowaniu orzeka sad pracy.

Odszkodowanie, przystuguje w wysokosci wynagrodzenia za okres wypowiedzenia.
Natomiast w sytuacji ~ rozwigzania umowy o prace zawartej na czas okreslony,
odszkodowanie przystuguje w wysokosci wynagrodzenia za czas, do ktérego umowa miata
trwac, nie wiecej jednak niz za okres wypowiedzenia.

Rozwiazania umowy o prac¢ bez wypowiedzenia moze dokona¢ takze pracownik.
Stosownie do obowigzujacych przepisow Kodeksu Pracy pracownik moze rozwigza¢ umowe
o prace bez wypowiedzenia, jezeli zostanie wydane orzeczenie lekarskie stwierdzajace
szkodliwy wplyw wykonywanej pracy na zdrowie pracownika, a pracodawca nie przeniesie
go w terminie wskazanym w orzeczeniu lekarskim do innej pracy, odpowiedniej ze wzgledu
na stan jego zdrowia i kwalifikacje zawodowe (ar. 55 81 Kodeksu pracy).



Pracownik moze rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia takze wtedy, gdy pracodawca
dopuscil si¢ cigzkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw wobec pracownika, 0 czym
stanowi art. 55 §1' Kodeksu pracy.

Przepisy Kodeksu pracy nie wskazuja wprost przyktadow cigzkiego naruszenia
podstawowych obowigzkéw wobec pracownika, jednakze z orzecznictwa i praktyki wynika,
ze o ciezkim naruszeniem przez pracodawce podstawowych obowigzkoéw wobec pracownika
moze by¢ mowa wowczas, gdy pracodawca przyktadowo: calkowicie zaprzestal wyplaty
wynagrodzenia, wyplaca wynagrodzenia nieterminowo lub w zanizonej wysokosci, nie
zapewnienia pracownikowi bezpiecznych warunkéw pracy, nie zapewnieni pracownikowi
naleznego odpoczynku dobowego 1 tygodniowego.

Nalezy pamigta¢, iz w przypadku takiego trybu rozwigzania umowy pracownikowi
przystuguje odszkodowanie w wysokosci wynagrodzenia za okres wypowiedzenia. W
sytuacji rozwigzania umowy o prac¢ zawartej na czas okreslony odszkodowanie przystuguje
w wysokosci wynagrodzenia za czas, do ktorego umowa miata trwac, nie wiecej jednak niz za
okres wypowiedzenia.

Wazne jest takze, iz o$wiadczenie o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia
pracownik powinien zlozy¢ na piSmie, wraz z podaniem przyczyny, ktéra winna byé
rzeczywista i konkretna.

W sytuacji tego rodzaju rozwigzania umowy, Nna pracowniku spoczywa obowigzek
wykazania, ze pracodawca dopuscil si¢ wobec niego ci¢zkiego naruszenia podstawowych
obowigzkéw. Pamigta¢ nalezy bowiem, iz w razie nicuzasadnionego rozwigzania przez
pracownika umowy o prace bez wypowiedzenia na podstawie art. 55 § 1' Kodeksu pracy (tj. z
powodu ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkow wobec pracownika), pracodawcy
przystuguje roszczenie o odszkodowanie, o ktorym orzeka sad pracy.

Odszkodowanie przystuguje w wysokosci wynagrodzenia pracownika za okres
wypowiedzenia. W przypadku rozwigzania umowy o prace zawartej na czas okreslony,
odszkodowanie przystuguje w wysokosci wynagrodzenia za czas, do ktéorego umowa miata
trwac, nie wigcej jednak niz za okres wypowiedzenia.

Przeciwdzialanie mobbingowi

W mysl regulacji wynikajacej z art. 94° § 2 Kodeksu pracy mobbing to ,dziatania lub
zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na
uporczywym i dlugotrwatym ngkaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotlujace u niego
zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowej, powodujagce lub majace na celu ponizenie lub
o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow”.

Kodeks pracy naktada na pracodawce obowiagzek przeciwdziatania mobbinowi. Nie wskazuje
jednak na zadne konkretne dzialania, ktére pracodawca mialyby w tym celu podjac.
Generalnie wskazuje si¢, iz aby przeciwdziata¢ mobbingowi, pracodawca powinien w
szczego6lnosci:

- wprowadzi¢ jasny 1 wyrazny podziat kompetencji i zadan pracownikow

- stosowac jasny i czytelny system oceny pracownikow

- prowadzi¢ szkolenia z zakresu mobbingu i przemocy w pracy

- zawrze¢ w regulaminie pracy postanowienia dotyczace mobbingu



- zapewni¢ pracownikom mozliwo$¢ bezposredniego przedstawienia swojej sprawy
pracodawcy, bez zachowania drogi shuzbowe;j

Pamigta¢ nalezy, iz pracownik, u ktorego mobbing wywolatl rozstroj zdrowia, moze
dochodzi¢ od pracodawcy odpowiedniej sumy tytulem zado$cuczynienia pieni¢znego za
doznang krzywde.

Mobbing moze stanowi¢ réwniez przyczyne rozwigzania umowy o prace przez pracownika.
Wowczas oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prace powinno nastgpi¢ na
pi$mie z podaniem wskazanej wyzej przyczyny.

Natomiast Pracownik, ktory doznatl mobbingu lub wskutek mobbingu rozwigzal umowe o
pracg, ma prawo dochodzi¢ od pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz
minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrgbnych przepisow.
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