Umowa patronacka

Zawarta w dniu 9 kwietnia 2019 roku w Koluszkach pomiedzy: ,POL-HUN” M. Bielska sp. j.
ul. 11 Listopada 65 , zwanym dalej , Zaktadem Pracy”, reprezentowanym przez wspotwiasciciela firmy
pana Pawta Knopika.

a

Zespotem Szkdt Ponadgimnazjalnych w Koluszkach ul. Budowalnych 8 95 — 040 Koluszki zwanym dale;j
,Szkotg”, reprezentowanym przez Dyrektora Szkoty Waldemara Puczynskiego

tacznie zwanych Stronami
1.

Zaktad pracy zobowigzuje sie obja¢ patronatem klasy Technikum nr 2 w Zespole Szkdt
Ponadgimnazjalnych w zawodzie technik mechatronik w celu podnoszenia jakosci ksztatcenia i
dostosowania go do potrzeb rynku pracy.

2.

Szkota przyjmuje patronat Zaktadu Pracy i zobowigzuje sie do wspotpracy z Zaktadem Pracy w celu
podnoszenia jakosci ksztatcenia zawodowego i dostosowania go do potrzeb rynku pracy, a w
szczegblnosci potrzeb Zaktadu Pracy.

Patronat Zaktadu Pracy o jakim mowa w ust.1 niniejszej umowy polegaé bedzie na wspieraniu
Szkoty w zakresie organizowania ksztatcenia zawodowego, a w szczeg6Inosci:

Wspotpracy przy organizowaniu praktyki zawodowe;j

Wspdtpracy przy organizowaniu stazy zawodowych dla najlepszych uczniéw
Promowania Szkoty w dziataniach marketingowych Zaktadu Pracy

Wspdtdziatania w realizacji projektéw z funduszy zewnetrznych

Wspierania Szkoty, w miare mozliwosci, w doposazaniu w srodki dydaktyczne z zakresu
ksztatcenia zawodowego

6. Wspotpracy przy organizacji wycieczek o charakterze zawodowym dla ucznidw Szkoty
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4.
Szkota zobowigzuje sie do wspdtpracy z Zaktadem Pracy w zakresie:

Promowania Zaktadu Pracy w dziataniach marketingowych Szkoty

Wspétdziatania w realizacji projektow z funduszy zewnetrznych

Dostosowania programu nauczania do potrzeb Zakfadu Pracy

Wspierania Zaktadu Pracy w jego dziataniach dotyczacych wspdtpracy ze srodowiskiem
fokalnym

5. Wspierania Zaktadu Pracy w dziafaniach zwigzanych z poszukiwaniem nowych
pracownikow
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5.

Niniejsza umowa nie pocigga za sobg zobowigzan finansowych dla zadnej ze Stron, o ile strony
nie postanowig inaczej.

6.
Umowa wchodzi w zycie z dniem jej zawarcia.

7.
Umowa jest zawarta na czas nieokreslony.

8.

Kazdej ze Stron przystuguje prawo rozwigzania umowy z zachowaniem miesiecznego okresu
wypowiedzenie.

9.

Umowe sporzadza sie w formie pisemnej, w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po
jednym dla kazdej ze Stron umowy.

10.

Kazda zmiana umowy musi by¢ dokonana za porozumieniem Stron, w formie pisemnej, pod
rygorem niewaznosci.

11.

W kwestiach nieuregulowanych umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego

. W imieniu Zaktadu Pracy
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